Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2010 roku

Zarzad Clean&Carbon Energy S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej takze zwanej ,Emitent” lub

»Spotka”) przedstawia odwiadczenie w sprawie stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w
Clean&Carbon Energy S.A.( dawniej Karen) sporzadzone zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresbwych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa niebedacego panstwem
cztonkowskim (DZ.U Nr 33, poz. 259 z pézn. zm) oraz §29 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. w zwigzku z Uchwatg nr 1013/2007 Zarzadu Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 11 grudnia 2007 roku w sprawie
okreslenia zakresu i struktury raportu dotyczacego stosowania zasad tadu korporacyjnego

przez spétki gietdowe.

Niniejsze odwiadczenie stanowi wyodrebniong czes$é sprawozdania z dziatalnosci Emitenta
bedacego czedcig raportu rocznego Clean&Carbon Energy S.A. za rok 2010. Zgodnie z §2
Uchwaty nr 718/2009 Zarzad Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie z dnia 16
grudnia 2009 roku w sprawie przekazywania przez spétki gietdowe raportéw dotyczacych
zasad fadu korporacyjnego przekazanie niniejsze raportu jest réwnowazne przekazaniu
raportu zgodnie z §29 ust.5 Regulaminu Gietdy.
Niniejsze oswiadczenie sktada sie z nastepujgcych czesci:
I Wykazu zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly stosowane w Spétce.
Il. Opisu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.
lll. Sktadu osobowego i zasad dziatania organdw zarzgdzajacych i nadzorczych.
IV. Zmian w sktadzie oséb zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta w okresie
01.04.2010-31.03.2011 r.
V. Wykazu akcjonariuszy posiadajacych bezposrednie lub posrednie znaczne pakiety
akcji.
VI. Opisu podstawowych cech stosowanych w Spoéfce, systeméw kontroli wewnetrznej i

zarzadzaniem ryzykiem w odniesieniu do sporzadzania sprawozdan finansowych.




VIl Opisu zasad zmiany Statutu i Umowy Spoéfki.

I.  Wykaz zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly stosowane w Spéice.

W 2010 r. Spotka przestrzegata zasad zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spoétek
Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych (Zatgcznik do Uchwaty nr 12/1170/2007
Rady Gietdy z dnia 19 maja 2010+.)

Spétka stosuje w catosci wiekszo$¢ zasad wymienionych w powyzszym dokumencie, za
wyjatkiem zasad opisanych ponizej, ktore nie sg stosowane trwale lub przejSciowo, badz? sg

stosowane w ograniczonym zakresie:

1) Zasadal.l
Spétka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz
najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz efektywny
dostep do informacji.
Korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spétka powinna w szczegdlnosci:
- prowadzi¢ swojg strone internetowg, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na
modelowym serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem:
http:/naszmodel.gpw.pl/
-zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami, wykorzystujagc w tym celu réwniez
nowoczesne metody komunikacji internetowej,
-umozliwi¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,

rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na swojej stronie internetowe;j.

Wyjasnienie:
Spotka prowadzi przejrzysty i efektywna polityke informacyjng zapewniajacg odpowiednia

komunikacje z wykorzystaniem tradycyjnych metod komunikacji, przez co odstepuje od




transmitowania walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet i rejestrowania
przebiegu obrad . Statut oraz regulamin walnego zgromadzenia akcjonariuszy przewidujg
osobiste uczestnictwo w walnym zgromadzeniu lub reprezentacje przez petnomocnika i nie
naktadajg w tym zakresie zadnych ograniczen. Uchwaly podjete na WZA sg niezwtocznie

publikowane w formie raportéw biezgcych oraz zamieszczane na stronie internetowej.

2) Zasadal.5
Spotka powinna posiadaé polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczegdlnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen
cztonkédw organdéw nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen
cztonkdw organdéw nadzorujacych i zarzgdzajacych spotki powinno mieé zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzen dyrektoréw spétek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE)
Wyjaéhienie:
Zasada nie jest i nie bedzie stosowna. Zgodnie z dokumentami korporacyjnymi Spoéfki
wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza, a wynagrodzenie

cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy do kompetencji WZA i jest podejmowane w drodze

uchwaty.

3) Zasada 1.9
GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewnialy one
zrownowazony udziat kobiet i meziczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w
przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten sposéb kreatywnos¢ i innowacyjno$¢ w prowadzonej

przez spotki dziatalnosci gospodarczej.




Wyjasnienie:

Zasada nie jest stosowana i nie bedzie stosowana. Przy dokonywaniu wyboru kandydatow na
cztonkéw organdw nadzorujacych i zarzadzajacych organy uprawnione do ich wyboru kieruja
sie najlepszym interesem Spotki i jej akcjonariuszy, biorgc pod uwage odpowiednie
kwalifikacje kandydatéw spetniajace oczekiwania Spotki zwigzane ze specyfika dziatalnosci,

nie dyskryminujac kobiet w tym procesie.

4) Zasadall.1.7
Spoétka prowadzi korporacyjna strone internetowa i zamieszcza na niej: pytania akcjonariuszy
dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego

zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.

Wyjasnienie:
Pytania akcjonariuszy wraz z odpowiedziami umieszczane sg w protokole z obrad walnego
zgromadzenia, sporzadzanym przez notariusza, ktéry znajduje sie do wgladu w siedzibie

Spotki.

5) Zasadall.6

Cztonkowie zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie

walnego zgromadzenia.

Wyjasnienie:

Obecnos¢ wszystkich cztonkéw zarzadu nie zawsze byta i bedzie mozliwa ze wzgleddw
technicznych oraz z uwagi na biezgce obowiazki wynikajgce z dziatalnosci Spétki. Z uwagi na
to § 3 ust. 5 Regulaminu Walnego Zgromadzenia przewiduje, ze na walnym powinni by¢
obecni przedstawiciele rady nadzorczej i zarzadu. Biegly rewident powinien by¢ obecny na

walnym zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe Spétki.




6) Zasadalil. 3
Cztonkowie rady nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia w

sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w

trakcie walnego zgromadzenia

Wyjasnienie:

- Obecnosé wszystkich cztonkéw rady nadzorczej nie zawsze byta i bedzie mozliwa ze
wzgledéw technicznych oraz z uwagi na biezace obowigzki wynikajace z dziatalnosci
operacyjnej Spotki. Z uwagi na to § 3 ust. 5 Regulaminu Walnego Zgromadzenia przewiduje,
ze na walnym zgromadzeniu powinni by¢ obecni przedstawiciele rady nadzorczej i zarzadu.
Biegly rewident powinien by¢ obecny na walnym zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad

majq by¢ sprawy finansowe Spétki.

7) Zasadalll. 8
W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajacych w radzie nadzorczej powinien
byé stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.

dotyczacego roli dyrektoréow niewykonawczych { ... ).

Wyjasnienie:

W zwigzku z faktem, iz w obecnej strukturze rady nadzorczej nie funkcjonujg komitety,
Spotka nie stosuje zalecend zawartych w Zatgczniku Komisji Europejskiej. W przypadku
powotania komitetéow zalecenie bedzie stosowane w petni. Rada nadzorcza Spétki w roku
2010 sktadata sie z 5 0sdb, czyli minimalnej liczby oséb przewidzianej dla spétki publicznej. W
takim przypadku zadania komitetu audytowego moga by¢ wykonywane przez rade

nadzorcza.




Il. Opis dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw

akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne zgromadzenie, jako organ Spétki dziata w trybie i na zasadach okreslonych w
przepisach Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spotki oraz Regulaminu walnego
zgromadzenia. Zgodnie z postanowieniami Statutu Spétki walne zgromadzenia odbywaja sig
w siedzibie Spotki w Warszawie. Organ uprawniony do zwotania Walnego Zgromadzenia
powinien tak ustala¢ miejsce i czas Walnego Zgromadzenia, aby umozliwi¢ uczestnictwo w
Zgromadzeniu jak najszerszemu kregowi Akcjonariuszy . Walne zgromardzenie obraduje jako
zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w terminie umozliwiajgcym jego odbycie w
ciggu szedciu miesiecy od zakoriczenia roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo na pisemny
wniosek Akcjonariusza lub Akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng dziesigta
kapitatu zaktadowego Spétki- w terminie dwdch tygodni od zgtoszenia odpowiedniego
Walnego Zgromadzenia powinien okresla¢ sprawy wnoszone pod jego obrady. Rada
Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jéieli Zarzad nie zwota
go w terminie szeéciu miesiecy od zakoriczenia roku obrotowego oraz Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, jezeli zwotanie go uzna za wskazane, a Zarzad nie zwota Walnego
Zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od dnia zgloszenia odpowiedniego zgdania przez
Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza, Akcjonariusze lub akcjonariusz Zadajacy zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz umieszczania okreslonych spraw w porzadku
obrad s3 zobowigzani do jednoczesnego przekazania na rece Zarzadu projektéw uchwat
proponowanych do przyjecia wraz z pisemnym uzasadnieniem zgloszonego zadania w
terminie umozliwiajgcym zamieszczenie obrad zgodnie z wymogami Kodeksu spotek
handlowych. Zwotanie Walnego Zgromadzenia na wniosek uprawnionych podmiotow
powinno nastgpi¢ w ciggu dwoch tygodni od daty zgtoszenia wniosku. W sprawach
nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba ze caly kapitat zaktadowy
jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu
dotyczacego powzigcia uchwaty. Walne Zgromadzenie zwotuje sig przez ogloszenie

zamieszczane w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym, ktére powinno by¢ dokonane co




najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zwotanie Walnego
Zgromadzenia moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotka na nadzwyczajne przeszkody
(sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w taki sam sposéb,
jak zwotanie, nie poiniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem.
Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych
przedmiotéw umieszczono okre$lone sprawy, lub ktére zwotane zostato na taki wniosek,
mozliwe jest tylko za zgodg wnioskodawcéw. Zmiana terminu odbycia walnego
zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwofanie, chocby proponowany
porzadek obrad nie ulegat zmianie.

Walne zgromadzenie uchwala swoj regulamin, okreslajacy szczegdfowo tryb prowadzenia
obrad. Walne zgromadzenie otwiera przewodniczacy rady nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana. W przypadku, gdy przewodniczacy rady nadzorczej nie bedzie obecny na walnym
zgromadzeniu, lub nie wskaze osoby do jego otwarcia, walne zgromadzenie bedzie otwarte
przez prezesa zarzadu badZ osobe przez niego wskazang. Sposréd uprawnionych do
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu wybiera sie przewodniczacego walnego
zgromadzenia. Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w obradach walnego zgromadzenia
osobiscie lub przez petnomocnika. Petnomocnictwo musi by¢ udzielone na pismie pod
rygorem niewaznosci. Gtosowanie na walnym zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie
zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie badZ zawieszenie cztonkéw
organdéw Spétki, badz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach
osobowych. Ponadto, tajne gtosowanie zarzadza sie na wniosek chocby jednego z
akcjonariuszy uprawnionych do gtosowania. Uchwaty w sprawie istotnej zmiany przedmiotu
dziatalnosci Spétki zapadajg zawsze w jawnym gtosowaniu imiennym oraz podlegaja
ogtoszeniu. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywaniu sprawy, umieszczonej w porzadku obrad,
moze zapa$¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej
sprawie powinien zosta¢ szczegdtowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy
wymaga podjecia uchwaty walnego zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez
wszystkich akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek, popartej % gloséw walnego
zgromadzenia.

Do kompetencji walnego zgromadzenia nalezg w szczegélnosci sprawy w zakresie:

e ustalania na wniosek Zarzadu kierunkéw rozwoju Spotki oraz programéw jej dziatalnosci




e rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Spétki oraz
Sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

e podejmowania uchwat o podziale zysku i pokryciu straty oraz tworzenia funduszy

celowych,

e udzielania cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow,

e wyboru i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej,

¢ wyboru cztonkdw Zarzadu na pierwsza kadencjg,

« podnoszenia lub obnizania kapitatu zaktadowego,

¢ zmiany statutu Spofki,

e rozwigzania i likwidacji Spofki,

e rozpatrywania i rozstrzygania wnioskdw przedstawionych przez Rade Nadzorcza,

¢ uchwalania regulaminu Rady Nadzorczej,

e okreélania dnia prawa do dywidendy i dnia wypfaty dywidendy,

¢ umarzania akcji Spétki.

Il. Skfad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych

1) Zarzad

Skfad zarzadu Spétki na dziert 31 marca 2010 r. przedstawiat sig nastgpujgco:

Tomasz Szamlewski — Prezes Zarzadu

Zarzad Spotki sktada sie z jednego do pieciu 0séb powotywanych i odwotywanych przez Radg
Nadzorcza. Kadencja Zarzadu jest wspélna i trwa trzy lata. Zarzad Spéfki kieruje dziatalnoscia
Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Zarzadowi Spétki powierza sig funkcjg strategicznego
zarzadzania Spétka tj. ustalania zadan strategicznych, dobér $rodkéw oraz przedstawienia
przyjetych koncepcji Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu, a takze nadzér i kontrolg

ich wykonania. Do sktadania oswiadczeri woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych i




podpisywania w imieniu Spétki upowazniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie, albo dwdch
cztonkéw Zarzadu tacznie, albo cztonek Zarzadu tgcznie z prokurentem. Prezes Zarzadu
kieruje pracami Zarzadu a takze zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. W przypadku
réwnosci gtoséw podczas gtosowania na posiedzeniu Zarzadu, gtos Prezesa Zarzadu decyduje
o wyniku gtosowania. Tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad
i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

W umowach pomiedzy Spétkg a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi Spoétke
reprezentuje Rada Nadzorcza. Umowy, w tym umowy o prace z cztonkami Zarzadu podpisuje
w imieniu Rady Nadzorczej jej Przewodniczacy albo uchwatg cztonek Rady Nadzorczej- po
uprzednim zatwierdzeniu tresci takich uméw uchwata Rady Nadzorczej. Zawieszenie w
czynnosciach poszczegdinych lub wszystkich cztonkédw Zarzadu Spédtki moze nastagpic z

waznych powoddw w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.

1) Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej na 31 marca 2011 r. przedstawiat sie nastepujaco:
Jacek Janiszewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Tomasz Tywonek — Wiceprzewodniczacy Cztonek Rady Nadzorczej,
Jacek Piechota — Cztonek Rady Nadzorczej,

Maciej Trybuchowski — Cztonek Rady Nadzorczej,

Wojciech Buczkowski — Cztonek Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sktada sie od pieciu do dziewieciu cztonkdw, powotywanych na okres
wspolnej kadencji trwajacej trzy lata, z wyjatkiem kadencji pierwszej Rady Nadzorczej, ktéra
trwa jeden rok. Rada Nadzorcza powotywana i odwotywana jest przez Walne Zgromadzenie.
Odwotanie cztonkow Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie moze nastapi¢ wylgcznie z
waznych powoddw, w szczegdélnosci popetnienia przestepstwa, naduiycia zaufania
akcjonariuszy Spoétki lub utraty zdolnosSci do petnienia funkcji.

Od momentu wprowadzenia akcji Spétki do obrotu gietdowego, co najmniej dwdch cztonkow
Rady Nadzorczej wybranych przez Walne Zgromadzenie jest Cztonkami Niezaleznymi.
Cztonkowie Niezalezni powinni spetnia¢ nastepujgce warunki:

* nie jest pracownikiem Spotki ani Podmiotu Powigzanego,




* nie jest cztonkiem wtadz nadzorczych lub zarzadzajgcych Podmiotu Powigzanego,

* nie jest akcjonariuszem dysponujacym co najmniej 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu
Spétki lub walnym zgromadzeniu Podmiotu Powigzanego,

* nie jest cztonkiem wtadz nadzorczych lub zarzadzajgcych, lub pracownikiem podmiotu
dysponujgcego co najmniej 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki lub walnym
zgromadzeniu Podmiotu Powigzanego,

* nie jest wstgpnym, zstgpnym, matzonkiem lub osobg pozostajgcg we wspdlnym pozyciu,
krewnym w linii bocznej do drugiego stopnia, wstepnym matzonka lub osoby pozostajacej
we wspdlnym pozyciu albo osobg pozostajacg w stosunku przysposobienia wobec
ktérejkolwiek z oséb wymienionych w punktach poprzednich.

Przy czym za Podmiot Powigzany nalezy rozumieé podmiot dominujacy wobec Spétki,

podmiot zalezny od Spétki lub podmiot zalezny od podmiotu dominujacego wobec spotki.

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony przez siebie i zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie regulamin, ktéry szczegdtowo okredla tryb pracy Rady. Rada Nadzorcza
wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz jednego lub dwdch zastepcow
przewodniczgcego i sekretarza. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
upowazniona zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej i przewodniczy im. Przewodniczacy
ustepujacej Rady Nadzorczej zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady
Nadzorczej oraz przewodniczy mu do chwili wyboru Przewodniczacego. Pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady zwotuje najstarszy wiekiem cztonek Rady. Rada odbywa
posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. Zarzad lub cztonek Rady
moga zgdac zwotania posiedzenia Rady, podajac proponowany porzadek obrad. O ile jest to
wskazane, do wniosku powinny by¢ zataczone odpowiednie materialy dotyczg spraw
bedacych przedmiotem obrad oraz projekty uchwat. Przewodniczacy zwotuje posiedzenie w
terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku, na dzien przypadajacy nie pézniej niz
trzy tygodnie od dnia otrzymania wniosku. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykia
wigkszoscia gtoséw. W razie réwnosci gloséw przewaza gtos Przewodniczacego posiedzenia.
Cztonkowie Rady moga podejmowac uchwaty poza posiedzeniem, w trybie pisemnym lub
przy uzyciu srodkéw bezpodredniego porozumiewania sie na odlegtoéé. Uchwaty
podejmowane poza posiedzeniem s3 wazne, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali

powiadomieni o tresci projektu uchwaty i otrzymali projekt uchwaty co najmniej na dwa dni




robocze, za$ w gtosowaniu weZmie udziat co najmniej potowa cztonkéw Rady. Podejmowanie
uchwat poza posiedzeniem nie dotyczy wybordw Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego
Rady, powotania Cztonka Zarzadu, odwotania i zawieszenia w czynnosciach cztonkéw
Zarzadu. Dla waznos$ci uchwat wymagane jest zaproszenie na jej posiedzenie wszystkich
cztonkéw Rady oraz obecnosé na posiedzeniu co najmniej potowy z nich. Cztonkowie Rady
Nadzorczej moga podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Rada moze tworzy¢ komitety lub zespoty,
ztozone z cztonkéw Rady. Komitety s statymi komérkami Rady, zespoty sg tworzone do
zadan specjalnych. Jezeli liczba cztonkdéw Rady bedzie wieksza od pieciu, Rada utworzy
Komitet Audytu, sktadajacy sie co najmniej z trzech cztonkéw.
Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Spétki. Do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy prowadzenie statego nadzoru nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. W tym celu Rada:
* ocenia sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdanie
finansowe Spdtki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem
faktycznym, oraz wnioski Zarzadu dotyczgce podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze
sktada Walnemu Zgromadzeniu coroczne pisemne sprawozdanie z wynikdw tej oceny,
e powotuje i moze odwotac cztonkéw Zarzadu, ustala liczbe cztonkéw Zarzadu oraz
wskazuje Prezesa Zarzadu,
* moze zawieszac, z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegdinych lub wszystkich
cztonkéw Zarzadu,
¢ moie delegowad cztonkdw Rady Nadzorczej, na okrés nie dtuzszy niz trzy miesiace, do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli
“rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci,
¢ ustala wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu,
e wyraza zgode na zajmowanie sie przez czfonkdw Zarzadu interesami konkurencyjnymi
oraz uczestniczenie w spotce konkurencyjnej,
* zatwierdza regulamin Zarzadu,
e uchwala regulamin Rady Nadzorczej,
* opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia,
* wyraza zgode na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu

w nieruchomosciach,




e zatwierdza roczne oraz wieloletnie plany ekonomiczno-finansowe,
* wyraza zgode na zaciggniecie zobowigzania lub rozporzgdzenie prawem o wartosci
przekraczajgcej 1.000.000,00 (stownie: jeden milion) ztotych nie wynikajacych z
normalnej,
standardowej dziatalnosci Spotki,
* wyraza zgode na zatrudnianie kadry kierowniczej wyzszego stopnia,
* wybiera podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
* rozstrzyga inne sprawy w przypadku wskazanych w ustawie lub statucie.
Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich
cztonkédw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorcze lub przygotowania
materiatdw niezbednych do zajecia stanowiska w okredlonej sprawie. O wynikach
przeprowadzonych indywidualnie czynnosci nadzorczych, cztonek Rady Nadzorczej,
oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego petnienia nadzoru, powinien skfadaé
Radzie Nadzorczej szczegbétowe sprawozdania z petnionej funkcji. Cztonkowie Rady
Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie. Cztonkom Rady Nadzorczej moze
zostaé przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej okregla
uchwata Walnego Zgromadzenia. Czlonek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego
wykonywania czynnodci cztonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
przewidzianej dla cztonka Zarzadu, ktérego obowigzki petni na podstawie delegacji Rady

Nadzorczej.

IV. Zmiany w skladzie oséb zarzgdzajacych i nadzorujgcych Emitenta w okresie

01.04.2010 - 31.03.2011

W sktad Rady Nadzorczej w okresie od 1 kwietnia 2010 do 31 marca 2011 roku wchodzity
nastepujace osoby:

Szymon Bujalski 01.04.2010 - 22.04.2010 .
Andrzej Mikosz 01.04.2010-22.04.2010r.
Szymon Watach 01.04.2010-01.09.2010 .

Tomasz Jaranowski 22.04.2010 - 01.09.2010 .




Stawomir Mamzer 22.04.2010-01.09.2010.
Adam Piwnik 01.04.2010-01.09.2010 r.

Wojciech Buczkowski 01.04.2010-31.03.2011 .

Uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Karen S.A. z dnia 1 wrzeénia 2010 roku
dotychczasowa Rada Nadzorcza zostafa odwotana, a w jej miejsce Walne Zgromadzenie
powotato nastepujace osoby:

Jacek Janiszewski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej 01.09.2010 - 31.03.2011 r.
Tomasz Tywonek — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej 01.09.2010-31.03.2011 r.
Jacek Piechota — Cztonek Rady Nadzorczej 01.09.2010 - 31.03.2011r.
Maciej Trybuchowski — Cztonek Rady Nadzorczej } 01.09.2010-31.03.2011r.
Wojciech Buczkowski — Cztonek Rady Nadzorczej 01.04.2010-31.03.2011 .
Janusz Steinhoff — Cztonek Rady Nadzorczej 01.09.2010-1.10.2010 r.

Cztonek Rady Nadzorczej p. Janusz Steinhoff z dniem 01.10.2010 roku ztozyt rezygnacje z
petnionej funkcji w Radzie Nadzorczej.

Cztonek Rady Nadzorczej p. Wojciech Buczkowski pozostat w nowym sktadzie Rady

Nadzorczej Spétki.

W okresie sprawozdawczym Zarzad Spotki reprezentowany byt w nastepujacy sposdb:

Jacek Piotrowski — Prezes Zarzgdu 01.04.2010 - 02.09.2010r.
Jacek Piotrowski — Wiceprezes Zarzadu 02.09.2010-30.09.2010r.
(rezygnacja z dniem 30.09.20107.)

Marek Multan — Wiceprezes Zarzadu 01.04.2010-31.05.2010 r.
(rezygnacja z dniem 31.05.2010r.)

Dariusz Witkowski — Prezes Zarzadu 02.09.2010-18.11.2010 .
(odwotany przez RN 18.11.2010r.)

Wiestaw Zurawski — Prezes Zarzadu 18.11.2010 - 28.01.2011r.
Wiestaw Zurawski — Cztonek Zarzadu 28.01.2011 - 10.03.2011r.




(odwotany przez RN 10.03.2011)

Tomasz Szamlewski — Prezes Zarzadu 28.01.2011 -31.03.2011r.
(zmiana funkcji na Wiceprezesa Zarzadu uchwatg RN w dniu 10.03.2011 od dnia 1.04.2011

r.)
Na dzier 31 marca 2011 roku, Zarzad Spétki reprezentowany jest przez:

Tomasza Szamlewskiego- Prezesa Zarzadu:
V. Wykaz akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety

akgji

Wedtug informacji posiadanych przez Spétke, na dzied 31 marca 2011 roku struktura

wtasnosci kapitatu akcyjnego Emitenta byta nastepujaca:

Nazwa Liczba akcji Udziat w Liczba gloséw Udziat w
kapitale glosach na
podstawowym WzA
GEO Resources Limited 55.000.000 32,08% 55.000.000 32,08%
Texass Ranch Company Wizja P.S. 45.000.000 26,26% 45.000.000 26,26%
Sp.zo0.0. S.KA.
Komputronik SA wraz z podmiotami 30.582.274 17,86% 30.582.274 17,86%
zaleznymi
Amentum Holdings Limited 18.000.000 10,5% 18.000.000 10,5%
ING TFI SA wraz ze swoimi 4.724.226 2,75% 4.724.226 2,75%
funduszami inwestycyjnymi
Pozostali 18.093.500 10,55% 18.093.500 10,55%
Razem 171.400.000 100,00% 171.400.000 100,00%




W okresie sprawozdawczym nie wystapity jakiekolwiek ograniczenia dotyczgce wykonywania
prawa gtosu przez akcjonariuszy emitenta, jak réwniez nie wystapity przypadki dotyczace
posiadaczy wszelkich papieréw wartoéciowych, ktére nadawatyby specjalne uprawnienia
kontrolne. Nie wystapity takie ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci

papieréw wartosciowych emitenta.

V1. Opis podstawowych cech stosowanych w Spéice, systeméw kontroli wewnetrznej i

zarzgdzania ryzykiem, w odniesieniu do sporzadzania sprawozdan finansowych.

Na system kontroli wewnetrznej oraz jego skuteczno$¢ w procesie przygotowania
sprawozdan finansowych i raportéw okresowych sporzadzonych i publikowanych przez
emitentdw papieréw wartosciowych odpowiedzialny jest Zarzad Clean&Carbon Energy S.A.
W celu zabezpieczenia prawidtowosci, rzetelnosci i zgodnogci obowigzujgcymi przepisami
sprawozdan finansowych w Spétce wykorzystywane sa elementy systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzanie ryzykiem.

System kontroli wewnetrznej opiera sie na:

e Regulaminie Organizacyjnym Spéfki,

* Polityce rachunkowosci,

e Zintegrowanym Systemie Informatycznym klasy ERP.

Eliminacja ryzyk zwigzanych z procesem sporzadzania sprawozdania finansowego oparta
jest na:

* Drziatalnosci Zarzadu, ktérego zadaniem jest petna identyfikacja ryzyk i przyjecie polityki
Rachunkowosci stosowanej w Spétce, '

* Funkcjonowaniu Zintegrowanego Systemu Informatycznego klasy ERP, ktéry pozwala na
kontrole wewnetrzng w zakresie dziatalnoéci Spotki i prawidtowoéci zaewidencjonowania
procesow gospodarczo-finansowych wystepujacych w Spéfce. Bezpieczeﬁstw‘o
eksploatacji systemu zapewnia odpowiednia struktura uprawnien do poszczegdinych
transakcji, przydzielonych poszczegélnym uzytkownikom.

* Pracy Dziatu Finansowo-Ksiegowego nadzorowanego przez Gtéwnego Ksiegowego. Dane
finansowe bedace podstawa sprawozdar finansowych i raportéw okresowych pochodza

ze stosowanej przez Spotke miesigcznej sprawozdawczosci finansowej i zarzadczej. Za




poprawnos¢ prowadzenia ksiag rachunkowych w zgodnosci z przepisami prawa i przyjeta
przez Spotke polityka rachunkowodci jak réwniez za przygotowanie sprawozdan
finansowych odpowiada Gtéwny Ksiggowy. Przygotowanie danych finansowych na
potrzeby sprawozdawczosci Spotki opiera sig na danych pochodzacych z Ksiegi Gtowne].
Roczne sprawozdania finansowe zatwierdzane s3 przez Wal’ne Zgromadzenie

Akcjonariuszy.

W Spoétce stosowana jest zasada badania publikowanej sprawozdawczodci finansowej
pétrocznej i rocznej przez niezaleznego audytora.

W dniu 28 grudnia 2010 na wniosek Zarzadu Spétki Clean&Carbon Energy S.A. Rada
Nadzorcza uchwaty nr 1/28/12/2010 dokonata wyboru firmy Kancelaria Biegtych
Rewidentdw Choszczno Sp. z.0. 0. na biegtego rewidenta dla przeprowadzenia audytu Spotki
za rok obrotowy 2010 obejmujacy okres 01.04.2010 — 31.03.2011 r. Tym samym Rada
Nadzorcza uchylifa § 1 pkt. 2 uchwaty Rady Nadzorczej nr 3/31/08/10 z 31 sierpnia 2010 r. w
sprawie wyboru audytora firmy Grant Thornton Frackowiak Sp. z 0.0. do badania rocznego
sprawozdania finansowego spotki Karen S.A., sporzadzonego na dziert 31 marca 20011 roku.
Zgodnie z wnioskiem Zarzadu, zmiana audytora tj. firma Grant Thornton Frqckowiak Sp. z
0.0. z siedzibg w Poznaniu przeprowadzata réwniez audyt spétki Komputronik S.A. bedgcej
do 24 lipca 2010 r. gléwnym akcjonariuszem Spétki Clean&Carbon Energy S.A. (dawniej
Karen S.A.). W zwiazku z podpisaniem umowy inwestycyjnej w dniu 24 lipca 2010 roku oraz
zmiang gtownego akcjonariusza Spétki, Emitent chciat dokonaé przeprowadzenia audytu
Spotki przez podmiot niezalezny, ktéry prowadzi obiektywne i szczegétowe badanie
sprawozdania finansowego.

Whioski z przegladu lub badania, a zalecenia wynikajace z przegladu procedur zarzgdzania
ryzykiem i mechanizmdéw kontroli wewnetrznej sg stopniowo wdrazane. Spotka stale
monitoruje istotne czynniki ryzyka prawnego, podatkowego, gospodarczego, operacyjnego,
itp., ktére majg lub moga mieé zasadniczy wptyw na kierunki dziatalnos$ci Spétki. Ponadto
okresowe sprawozdania kwartalne podlegajg przegladowi bez wzgledu na to, czy obowigzek
przegladu lub badania wynika z przepiséw prawa. Przegladowi podiega w szczegolnosci

adekwatno$¢ danych finansowych oraz zakres koniecznych ujawnien.




VIl.Opis zasad zmiany statutu lub umowy spéiki

Zmiany dotyczace statutu Spétki naleza do kompetencji Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spétki. Uchwaty podejmowane sg wigkszoscig % (trzy czwarte) oddanych
gloséw z uwzglednieniem art. 415 § 2 i 3 kodeksu spotek handlowych. Uchwaty w
przedmiocie zmian Statutu Spotki zwigkszajacych  $wiadczenia  akcjonariuszy  lub
uszczuplajgcych prawa przyznane osobiécie poszczegdinym akcjonariuszom wymagaja zgody
wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycza. Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne.
Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdw
organow Spétki lub likwidatoréw, badz o pociagnieciu ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez

w sprawach osobowych.
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